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Die ideale Lösung, wenn Sie BWL-Wissen 
„nebenher“ erwerben möchten

Ob abends zuhause, auf Reisen oder in den Pausen 
am Arbeitsplatz – durch den schriftlichen Lehrgang 
entscheiden Sie, zu welcher Zeit und am welchem Ort 
Sie lernen möchten. Denn die Unterlagen wurden auf 
Basis neuester Lern-Methodiken genau auf die Anfor-
derungen des Selbststudiums abgestimmt. 

Die Inhalte sind sauber strukturiert und selbst
erklärend. 

Viele Abbildungen veranschaulichen Zusammenhänge. 
Typische Beispiele aus dem Alltag technischer Führungs
kräfte erleichtern das Verständnis zusätzlich.Checkli-
sten, Excel-Sheets, Weblinks und Literaturhinweise bie-
ten Ihnen weitere Hilfestellung: sie werden Ihnen auch 
nach Abschluss der Schulung eine große Hilfe sein.

Durch zahlreiche praktische Übungen setzen Sie sich 
intensiv mit dem Lehrstoff auseinander und entwi-
ckeln ganz automatisch Lösungen zu betriebswirt-
schaftlichen Problemen. 

Am Ende jeder Lerneinheit werden die Inhalte zu-
sammengefasst, damit Sie das Wichtigste schnell und 
einfach wiederholen können. 

Zur Lernzielkontrolle finden Sie Fragen – und die da-
zugehörigen Antworten. So sehen Sie sofort, ob der 
Stoff „sitzt“.

Zusätzliches Plus: Die Unterrichts-Materialien wur-
den nach dem Motto „aus der Praxis für die Praxis“ er-
arbeitet. Das bedeutet für Sie: Sie können die Inhalte, 
Tipps und Arbeitshilfen im Alltag direkt nutzen. Damit 
lösen Sie Aufgaben schneller und effizienter.

Renommierte Autoren mit umfassender prak
tischer Erfahrung

Zu den Autoren des Lehrgangs zählen ausschließlich 
versierte Fachleute, die in der Industrie, in Beratungs
firmen und an Hochschulen tätig sind; sie alle verfü-
gen über langjährige Erfahrung in ihrem Fachgebiet. 
Und: Sie wissen, was von technischen Führungskräften 
im Unternehmensalltag verlangt wird. 

Die Inhalte des Kurses sind genau auf diese  
Anforderungen ausgelegt.

Wie alle Autoren und Referenten von WEKA so wur-
den auch die Experten dieses Lehrgangs geschult, ihr 
Wissen einfach und verständlich weiterzugeben. Dies 
garantiert, dass Sie selbst komplizierteste Zusammen-
hänge schnell verstehen – und Ihre neu erworbenen 
Kenntnisse im Alltag optimal einsetzen können.

Dr. Thomas Träger
ist selbstständiger Unternehmensbe-
rater und Dozent. Als Berater ist er 
spezialisiert auf die Themen Organi-
sation und Personalwesen, Strategie 
sowie praktisches Wissens- und Qua-
litätsmanagement.

Prof. Dr. Thomas Bartscher
lehrt an der Hochschule Deggen
dorf Human Resources Manage-
ment, Organisation und Dienstleis
tungsmanagement. Er ist u.a. Ma
naging Director der MBA/Master-
Weiterbildungsstudiengänge.

Sebastian Wartenberg
ist Dipl. Kommunikations- und Mar
ketingwirt sowie Geschäftsfüh-
rer der SuitCase GmbH und im Do
zentenpool der IHK und der Berufs
akademie Berlin aufgeführt. 

Erhard Büchi
mag. oec. HSG, arbeitet als Dozent 
und Projektleiter für Finanzen und 
Controlling bei verschiedenen St. 
Galler Management-Instituten. Er 
nimmt  aktiv Verwaltungs- und Auf-
sichtsratstätigkeiten wahr.

Juliane Frick
ist Bankkauffrau und Dipl.-Bw. (FH). 
Sie arbeitet als Junior Consultant in 
der Management- und Organisati-
onsberatung in Human Resource- 
und Changemanagement-Projekten.

Prof. Dr. Matthias Amen	 Profes-
sor für Betriebswirtschaftslehre, ver-
fügt über umfangreiche Forschungs-, 
Lehr- und Praxiserfahrung in den Be-
reichen Rechnungslegung, Control-
ling und Produktion. 

Daniel Lange
ist selbstständiger Unternehmens
berater und Dozent für Finanzierung 
und Investition, sowie Controlling. 
Spezialisiert auf die  
Themen Finanzierung, Investition 
und Risikocontrolling.

Prof. Dr. Andreas Daum
lehrt an der Fakultät einer Fachhoch
schule BWL und Projektmanage-
ment. Er ist u.a. Vorstand der Re-
gion Hannover der Deutschen Ge-
sellschaft für Projektmanagement 
e.V. (GPM).

Mario Krauß
ist QM-Auditor, Fachkraft für Ar-
beitssicherheit und Spezialist für 
Qualitätsmanagementsysteme. Als 
solcher berät er Betriebe bei der er-
folgreichen Einführung von QM- und 
Arbeitsschutzsystemen.

Dr. Deniz C. Akitürk
ist derzeit als Personalleiter bei der 
Flughafen München GmbH tätig. 
Er ist Autor verschiedener Werke 
zum Thema Entgelt und Beiratsmit-
glied der Zeitschrift Arbeit und Ar-
beitsrecht.

Sebastian Voss
ist staatl. gepr. Kommunikationswirt. 
Er unterstützt Unternehmen beim zü-
gigen Aufbau ihrer digitalen Identi-
tät im Netz und übernimmt dabei die 
Rolle des Markenbotschafters. 


